| KATSJ legger vi stor vaegt pa sikkerhed og tryghed — bade for bgrn, foraeldre og medarbejdere. Derfor er
der indhentet en 'bgrneattest’ pa alle medarbejdere. Samtidig har KATSJ) en samveaerspolitik, der
gennemgas med alle medarbejdere, bade ved opstart og pa forskellige medarbejdermgder.

Samvarspolitik

For ar tilbage udarbejdede KATS) en samvaerspolitik. Denne tydeligggr, hvordan medarbejdere skal
optreede og forholde sig i samveaeret med bgrnene. Samveerspolitikken er en fast bestanddel i
opstartssamtaler med alle nye frivillige. Den gennemgas ogsa i forbindelse med alle KATSJ-lejre.

Beredskabsplan

| forlaengelse af samveerspolitikken er udarbejdet en beredskabsplan, sa medarbejdere ved, hvordan de skal
handtere fortrolige oplysninger fra bgrn eller mistanke mod andre medarbejdere eller ledere. Heraf
fremgar det, at overgreb naturligvis vil blive meldt til de relevante myndigheder:

“I alle tilfaelde er vi frivillige bdrnemedarbejdere — oftest laegfolk - hverken politi eller professionelle
behandlere, hvorfor vi gnsker at professionelle instanser tager sig af opklaring og opfalgning.”

En varm atmosfaere

Selv om vi er meget opmaerksomme pa samvaerspolitik og forebyggelse af overgreb, sa gnsker vi ikke, at
dette skal blive en barriere eller anledning til en akavet og tilbageholdende made at vaere sammen med
bgrnene pa. Bgrnene har brug for at fgle sig set og imgdekommet; derfor indgar fglgende som en central
del af beskrivelsen af KATS)” samveerspolitik:

“Vi gnsker en varm atmosfaere i KATSJ, hvor bgrnene fgler sig velkomne og elsket. Der er plads til knus og
kram sa@ laenge man bruger sin sunde fornuft og ggr alting dbenlyst og gennemskueligt.”



